Qualitat durch Fortbildung
Fortbildungszertifikat der Bundesrechtsanwaltskammer

Checkliste Abmahnung

Unterlagen (z.B. Weisungen, etc.) sichern
Vorgange notieren und Beweise sammeln
Entfernung aus Personalakte beantragen

Gegendarstellung/Klage einreichen
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Wichtig: Sie sollten die einzelnen Punkte grundsatzlich in der oben genannten

Reihenfolge prifen bzw. durchfiihren. Je nach der Reaktion des Arbeitgebers

bzw. Ausgang der Prifungen mussen die dann folgenden Punkte nicht mehr

durchgefihrt werden.
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